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Ozl : Yevmiyeli personelin
harcirah yevmiyeleri,

ILGI: 26.3.1973 tarih ve 96/1 sayili genelge,

Bilindigi lizere, is¢i harcirshlarinin hesaplanmasinda ne sekil-
de hareket olunacagi, 6245 sayili Harcirah Kanmunuaun 7. maddesinde be-
lirtilmistir., S6z konusu maddeye gire, yevmiye ile g¢alisan elemanlarin.
hak ettigi harcirah yevmiyelerini bulabilmek i¢in glndelik yevmiyele-
rinin 30 katina tekabiil eden en yakin briit memur aylifinin o yil biitge

& kanununun H isaretli cetvelinde gosterilen kargiligi ilizerinden hesap-
- lanacagfi ve bu miktarin 4.derecedeki memura verilen miktari ge¢miyecegi
tasrih edilmis bulunmaktadir.

Ancak, 1.6,1974 giin ve 14902 sayi1li Resmi Gazetede yayinlanan.
1823 no.lu Biitge Kanununda iicretli personelin harcirah yevmiyelerine
iligkin hilklimler yer almig fskat yevmiyeli personelin harcarahlariyla
11gili durumlara definilmemistir.,

=

Bu nedenle, ig¢l harcirshlarinin nasil hesaplanacagi, memur
maag gostergeleri ve katsayilarinin defigmesi neticesinde iggi harci-
rehlarinda bir digme olup olmiyacafl hususundaki tereddiitiin giderilme-
51 bakimindan agagidaki hususlarain agiklanmasina zaruret hasil olmus-—

' tur,
| % a) Bahse konu ige¢i harcirahlarinin hesaplanmesinda ilgide ka-
yitli genelgede belirtildipi sekilde uygulamaya devem olunacaktir.

b) Memur, maag gostergelerinin artmasi ve katsayinin 8'e gika-
rilmasi, iggilerin 1973 yilinde sldiklari harcirahlardan dsha diislik
harcairah almalarina sebep olmuyacaktar.

Bit¢e Kanununda derpis edilen hususlara ve onceki yillarda ya-
pilan uygulamalsra kiyasen, isc¢i harcirahlari agafida belirtilmistir.

GIUNLUK HARCIRAH

YEVHIYE. LIRA
87,50 T, dzhil 30 ,~
67,51 = 119,58 L, dehil 40,~
119,59 1. ve fazlasy 50,=

: Bilgilerinizi ve gerefinin yukaridaki esaslar muvacehesinde
ifasini rica ederim, '
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aligma saatlari ile ilgili Genel Midiirliizimiizin 159 sayili
genelgesi agagiya ¢ikarilmigtar,

Ucretli personel ¢aligma saatleri Genelgede bildirildizi gibi
Isletmemizde tatbik edilecektir.

i GereZini rica ederim,

SITAHDARAGA ISTLETUESI MUDURLUGHNE

Personel Mudiirliigi
Konu: Ginlilk mesai

saatleri Hk. GENELGE
| 159 _
~ 1l = DeZigik 657 Sayili Kanunun mesai saatlerini diizenleyen 99.Maddesi-

nin, 12 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile deZigtirilen Hilkimlerine g8re,
Merkez Unitelerimizde ginlikk mesai saatleris

Sabah 08,30~12;00
Ozleden sonra : 13,00-17.30
' SJeklinde olacak, Cumartesi ve Pazar ginleri
tatil yapalacaktir, E

2 - Diger ig yerlerimizde genellikle yukaraida belirtilen ¢aligma
saatlerine uyulacak, ancak, mahalli gartlar ve igin dzelliZinin zorunlu
kilmasi hallerinde, lgin yiirlitiiniinden sorunlu en yilksek dereceli amirin
teklifi ve Genel MudilrliiZlimiizin onayir ile gilnlilkk mesai saatlerinde
deZigiklik yapirlabilecektir, .

3 = Isci Personelin giinlilkk mesai saatlerinde bugiin igin bip
degisgiklik s6z konusu olmadiZindan, igin gereZi olarak, iggilerle birlikte
galigmalarina- gerek duyulan Idari ve Teknik maagli elemanlar, Unite
amirlerince ige¢i mesai saatlerine uygun olarak caligtirilacaklar, ancak
' 80z konusu elemanlarin, normal ginlér ile-hafta ve genel tatil glinlerinde
bu sebeple yapmig bulunduklara fazla galizmalari, kisa bir siire sonra
¢ikmasi beklenen Bakanlar Kurulu Karari geregince, mesai iicreti odenmek
suretiyle degerlendirilecektir. ;

Bu gekilde yapilan fazla caligmalar puvantaj ¥le tesbit edilecek;
licreti ise Genel Mudiirlijzumiizee verilecek talimata milteakip Gdenecektir.

4 ~ DeZigik 657 Sayili Kanun Hilkkiimlerine gdre galigtirilan
Personelden vardiyali hizmet gorenlerin Bafta tatili gilinleri vardiya
hizmetinin gereklerine uygun olarak tanzim edilecek ve haftada asgari &
stirekli 48 saat izin yapilacak gekilde vardiya hizmetleri diizenlenecektir,

5 = Kurumumuzun hizmetlerinin dzellizi dikkate alinarak yukarida
belirtildiZi sekilde diizenlenen Maftalik mesai saatlerine Gnemle uyulmasini,
tatbikinde gerekli titizlizin gosterilmesini rica ederinm.
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