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Bakanlar KUrulunun 21.1.1974 tarih 7/7756 Sajlll Kararla-
mi gazetede yaylnlanmlg bulunan "Yetlstlrllmek Ama01yla Yurt “i-
gina Gonderilecek Devliet Memurlari Hakkindaki Yonetmelil" Metnl
Agagiya g¢ikarilmigtair,

Konu ile ilgili Kurumumuz Yonetmeligi yayinlanincaya kadar
Yirirlige girmig anilan yonetmelik esaslari geregince iglem yapi-
lacagina bilginizi rica ederim.
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s Yetlstlrllmek Amaciyla Yurt DisinaGonderilecek Devlet Me~

murlaria Hakkindaki Yonetmelik

BOLUM I
Genel Hikiimler

Amag¢ ve Kapsam:

Madde 1- Mesleklerine ait hlzmetlerde yetigtirilmek,egitil
mek,bilgileri artirilmak,staj,ogrenim veya ihtisas yaptirilmak ii-
zere Yurt digina gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda;657 sayi-
11 Devlet Memurlari Kenununun degisik 80 nci Maddesi geregince ha
zirlanmig olan bu Yonetmelik Hikiimleri uygulanir,

) Devlet Memurlarinin Gonderilebilecekleri Kurum veya Kuru-

Higdan Madde 2- Devlet memurlari,birinci maddede sayilan amaglar

la yabanci memleketlerin,

a) Hizmetle ilgili Kurum veya Kuruluslarina,

b) Yetigtirme Egitim Merkezberlne,aragtlrma enstitusii veya
Kuruluglarina, &/ o
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c) Universite,Yiisek Okul,Enstitii ve, diZer odgretim hurulug-
laring.

d) Milli ve Milletler arasi Resmi veOzel EKuruluglarina,gbn-
derilebilirier,

Devlet Personed Dairesine Bildirme

Mzdde 3~ Kurumlar,;Devlet Planlama Tegkilatindan alacaklari
bilgilere dayanarak,gelecek mali yil ersinde Yurt digina gbtnder—
mek istedikleri Devlet memurlari sayisini,sinifini,yaptirilacak
6grenim veya egitim konu ve siiresi ile birlikte gnderilecek memle-—
ketin ve egitim veya ogrenim kurulugsunun adini,engeg¢ haziran ayi
sonuna kadar Devlet Personel Dairesine bildirirger.

BOLUM IT
Ayirma ve Seg¢ilme Usul ve Jartlari

Kurumlara Kontenjan Ayirami:

Madde 4 - Kalkinma Planleri hedeflerine uygun olarak her
vil yetigtirilmek,egitilmek,bilgileri arttirilmak,staj,6grenim ve
ihtisas yaptirilmak lizere yurt digina gonderilecek devliet memurlari
igin kurumlara kontenjan ayrilir. Ayrilan bu kontenjanlar blitge
O6denekleri ve dig burslar ile kargilanir.

Her yi1l Kurumlara ayrilan kontenjanlar Bevlet Personel He-
yetinin teklifi ve Bakanlar Kurilu Karari ile tespit olunur.

Duyurma :

Madde 5- Kurumlar kendilerine ayrilan kontenjanlari,gerekli
oteki bilgilerle birlikte biitge yilinin 2 nei ayinin ilk yarisinda,
varsa en az ilce seviyesindeki birimlerine genelgelerle bildirirler.
Genelgeler birimlerin mutat’ ilan yerlerine asilmak suretiyle ve
gerektiginde oOteki araglarla,ilgili biitlin memurlara duyurulur.
Istekliler Blitce yi1linin 2 neci ayinin sonuna kadar bagli olduklara
birim yoneticilerine dilekge ile bag vururlar, Yoneticiler,miiracat-
lari bltg¢e yilinin 3 nci ayinin ilk haftasinda bagli olduklari ku-
rumlara ulastirarlar,

Aranilacak Jartlar :

Madde 6- Yabanci lMemleketlere gonderileceklerde agagidaki
gartlar aranir.

a) Kontenjanlarda belirtilen meslek dallarda Girenimini
bitirmig ve bu meslekte adayliktan sonra en az 2 yil galigmig ol-

‘mak,

b) Son iki tezkiye dtneminde olumlu sicil almis olmak,

c) Askerlikle iligkisi bulunmamak,

d) Ogrenim ve ihtisas yapacak Devlet Memurlari icin 40,
diger Devlet Memurlari ig¢in 50 yagini tamamlamamig olmak,
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¢) Daha once aynl seviyede efitim ve Hirenim gormis olua-
malc,

-

Yukarideki gartiardsn bagka dig burslarla gonderilseckl
tgin bursu veren nemleket weya kurulusun aradiji gartlsra do s
hip bulunmzlt goreklidir.

Seqme veya ‘arismn Sinavi ¢

Madde T7- Bu Yonetmeligin 6 nci maddesindeki sartlari haiz
olanlardan;biit¢ce imkanlari ve dis burslarla yabanci memleketlere
gonderilecek Devlet Memurlarinin,yeterlik veya yarigma sinavina
tabi tutularak secilmeleri Kurumlarinca tegkil olunacak sinav
komisyonlarinca yapilar,

er
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Yabanci Dil Sinavlari :

liadde 8- Devlet Memurlarinin dig memleketlerde gorecegil
08renim veya efitimin gerektirdi:i yabanci dilden Milli EZitim Ba-
kanlifZinin gostereceii kuruluglard= sinava tabi tutularak bu sina-
vl kazanmasi zorunludur.

BOLUM III
Program,Denetleme ve Slre Uzatima

EZitim GOrecck Yerin Kesinlesgmesi @

Madde 9- Yarigma veya yeterlik sinavina tabi tutularak ya-
banci memleketlere gonderilecek Devlet Memurlarinin segimlerinin
yapilmasindan sonra:

a) Yurt digina yiksek Ofrenim veya ihtisas yazpmak Uzere gon
derileceklerin akseptanslari Milli Bgitim Bekanligl veya ilgili
memur tarafindan

b) Bunun diginda yabanci memleketlerin hizmetle ilgili
kurumlarinda veya yetigtirme- eg@itim merkezlerine gonderileceklerin
gerekli kabul iglemleri memurun bagli olduiu kurumla birlikte Mil-
1i Egitim ve Digisleri Bakanlilklarinca migtereken,

¢) Dig burslarla gonderilecckleria kabul iglemleri de burs
veren menleket veya kurulusun Tirkiye'deki daimi temsileilikleriy
le Milli EZitim Bakanligi ve ilgili Bakanliklarca saglanir,

Egitim goreceZi yer kesinlegmeyen hic bir Devlet memuru
yurt digina giénderilenez.

Denetleme ve Program Degigiklizi

Madde 10— Yurt digina gonderilen memurlarin c¢alismalari
Digigleri Bakanligili ve bu Bakanlik aracilifiyle kurun tarafindan
izlenip denetlenir.

Madde 11- Yetiatirilmek amaciyle dig memleketlere gonde-
rilecek Devlet Memurlarina iki yila kadar ayrilma izni verilebi-
lir. Her memur kendi programinl zam=anindz tamamlamak zorundadir,
Gerekirse bu siire ch ¢ok bir katina kadar uzatilabilir,

Sire uzatimi 1416 sayili Kanunun belirttigi sartlara uyu-
larak Kurvmlarinca yapilair.
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BOLUM IV
Halk wve Yiktimliilikler

Aylilk Dovizs

‘zdde 12~ Yetigtirilmek smaciyle yurt digina gotnderilen Dey
let memurleri k-drolarinds birakilirlar ve ( Burslu gideslerin bir
¥ila agan siireleri ile sahsen Ozel burs sazlayan ve bu burstan is-—
tifade etmesi igin kurumlarincs kendilerine maagsiz izin verilme—
S1 uygyn gortilenler harig¢ )ayliklarini kendi kurumlarindan alirlar,
Burslu gidenlerin aldiklari burs miktari,kurumlarineca gonderilenle -
rin transfer edilen maag kargiliklari gittikleri llkede Sgrencile-
re verilen tahsisattan az ise aradaki fark kurumlarinca kendileri-
ne ddenir. Bu odemenin esaslari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
nun degisik 79 uncu maddesinin ongordigii yonetmelikle dtizenlenir.

Butge imkanlari ile ginderilenlerin zorunlu giderleri s

Madde 13- Biitge imkanlari ile yurt disina gonderilenlerin:

- Gidig-Doniig yol giderieri,

- Yikleme ve kefalet senedi,pasaport harci,

Yolculuk siiresince seyshat glndeligi ile diger zorunlu gi-

derler, :
- Egitim veya odiretimleri igin gerekliligi ileili kurulugla-
rinca dofrulanan dteki giderler ile kurumlarina yolliyacaklari ko=
nulara ait her gegit dckimanlarin alinmasi ve sevkine iligkin gi-
derler kurumlarinca karsilanir,

Dig Burslar ile Gonderilenlerin Zorunlu Giderleri:

Madde 14- Dig burslardan feydalanilmak suretiyle ginderi-
lenlere 13 ncii maddede gayilan giderlerdean bursu veren memleket
veya orgltee kargilanmiyanlar,kurumlarincs ddenie,

DiZer haklar ve Yikumliiliikler :

Madde 15- Yetigtirilmek amaciyle yurt disina gonderilecek
Devlet memurlarinin kademe iberlemesij;emeklilik ve diZer biitin hak
ve yukumlililkleri devam ecder.,

Saglik sigortasi :

Madde 16- Bu Yonetmelige gore Devhbet Memurlarina,baska mem- il
leket wveya tegkilat tarafindan saglik sigortasl imkanlarinin sajlan-
memasl halinde,ilgili kurumlarca sazlik sigortasi yaptirilir.

Belgeler:

Madde 17— Kurumlarinca Devlet memurlarindan,Maliye Bakanliga
tarafindan hazirlanmis orneklerine uygun yiiklenme senedi ile mute-—
ber imzali miiteselsil kefalet Senedi alinir,

Bu belgeleri tamamlamayanlarin yurt digina g¢ikmalarina izin
verilmez.







Caligma Raporu

Ifadde 18~ Kurumlarinca dnceden tespit edilen zam=nlcrde
Devlat mepurleari,gordiikleri efitim veya Oirstim niteliazi ve sire-
sinc gire hazirlayaceklari cgaligm? raporlarini dis memleketlorde
kendilepini denetleyen makamlars vermek ve bu makamlar do sUriig-—
lerini ellemek suretiyle a2ldiklari raporl vl mcmarlsrin pensup
olduklari kurumlara yollamak zorundadirlar.

Degisikliklerin bildirilmesi

Madde 19- Devlet memurlari,keniilerini izleyip denetlemek-—
le gtrevli d&ig temsilcikikler ile daimi temasi muhafaza etmek ve
degigikliklerden bu makamlara zamaninda bilgi vermek zorundadirlar.

Mecburi Hizmet @

Madde 20~ Buyonetmelik hiikkimlerine gore yurt digina @gonde-—
rilenler yurt diginda kaldiklari siirenin iki kati kadar,kurumla-
rina mecburi hizZmet gormekle ylkimliudiirler ,BEvvelce yiiklendizi mec—
buri hizmeti tamamlamadan,ytnetmelife gore yurt digina gonderilen-
lerin,eski yikiimliliiklerinin aprtan kismi yenisine eklenir,

Mecburi hizmetlerini tamamlamadan gorevlerinden syrilanlar
veya bir ceza nedeni ile memurluktan gikarilmig olanlar;hizmetle-—
rinin eksik kalan kismina ait giderleri 657 sayili Devlet “emurlari
Kanununun mecburi hizmetle ilgili bgliumiinde belirtilen esaslara go-—
re odderler.Askerlikte gegen siireler mecburi hizmetten sayilmaz.

Goreve Donme: ;

Madde 21- Egitim amaciyla yurt digina gonderilen Devlet Me-
murlari,siirelerinin bitiminde yol siliresi hari¢ olmak lzere 15 gin
ic¢inde gorevlerine donerler.

Bu siirenin bitiminde, ozilirsiiz olarak gorevlerine baglamiyan—
lar gorevlerinden g¢ekilmig sayilirlar ve haklarinda yukaridaki made
da hikmii tatbik olunur.

BOLUM V

Disiplin bogugturmasi:

Madde 22- Dig Memleketlerde bulunan Devlet memurlarindan ¢a
ligma programlarinin gerektirdigi odevleri veya uymakla yiikimlii
bulunduklari hususlari yerine getirmedikleri veya yasaklanan igle-
ri yaptiklari,Kurumlarinca dogrudan doZruyza tirenilen veya ilgili
Mekamlarca verilen bilgilerden =nlagilanlar hakkinda Devlet Memur-
lar: Kanununun Disiplin Hikimleri uygulanir,.

BOLUM VI
Geri Cagrilmas
Madde 23= Egitim amaciyla yurt digina gonderilen devlet
memurlarindan '
a) Vatandaglik ve Memurluk geref ve paysiyetini karacak
hareketlerde bulunanlar,
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b) Mesru wve zorunlu sebebler drsinda galigma programini
gergeklestirmoyen, geciktiren,kendilifinden programdaki yer,kuruvn
veya kuruluglaril veya c¢abigma konvlesrini defigtirenler,

¢) Biitim gordifi TFurum ve Kuruluga muntozoo devas etmiyen—
ler,

d) Devam ettifi Xurum veya kurulvglarla;kendi kusurlara
sebebiyle iligigi kesilenler,

e) Memleket igin zararli sayilan eglem ve davramiglarindan
otiri Tirk Temsil Makamlarinca o memlekette kalmasinda bakinca g0-
rilenler,

f) 657 Sayila Devlet Memurlari Kanununun 28 nci Maddesine
aykiri hareket edenler,

g) Hastaligl sebebiyle,programini gergeklegtiremiyecegi
tespit edilenler,

Kurumlarainin yetkili disiplin kurullarai karari ile geri
gagrrlirlar.Geri ¢aZrilma islemine yapilan itiraz,bu iglemi dur-
durmaz.

BOLUM VII
Cegitli Hikiimler

Gegici Madde :

Bu YonetmeliZin ylrirlige girdigi tarihte,yabanci memle-
ketlere gonderilmek uzere iglemleri tamamlanmig olanlar bu ydnet-—
meliZin 2 neci bolimi digindaki hiikkimlere tabidirler.

Yirtirlik Tarihis

Madde 24— Bu Yonetmelik Hikimleri yayiml tarihinde ylrir-
liiZe girer.

Yuriutme:

Madde 25- Bu Ycnetmelik Hikkiimlerini Bakanlar Kurulu

Jiritir,.
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