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ISTANBUL

517-031~721/10750 sayala, 1.10. 1970 ta -
17388 sayila ve 13.10.1970 tarih 513-001/721/
Yuzilarimizla istemis oldupgumuz istatistiki bilgilere
onem verilmemis veys zamaninda tam olarak gonderilme-

[l

tarih ve sayilari belirtilen yazilaramizda ge-
yaparak 1 ve 3 usuylik istatistiki-billgileri isg~'

1,1.1971 tarihinden itiburen tekrar istenen ist:tistikl

ol bilgilerin nasal diizen'enecegi agugida izah edilmigtir. Tereddiide

diglilen hususlar igin Isletmeler ldari Koordinasyon Sube Miidilrlti-
gine bag wvurulacaktair.

Cerekli formillerler veni
u agaklamelar yespilurak ekte sur
tarih itibarile istenen istatist

fa.

en gozden gecirilmis ve liizum-
ITthuf. Bundan boyle 1:1.1971

-

™M olarsk gonderilmedigi takdirde Igletmeniz hakkanda idari iglenm
yaprlacuktar.

l- Aylik istatistiki bilgiler:

)._s

Bu fu:mﬁ:1e:ie istenen bilgilex

srsonelin Uretim, fletim
s ve Dagitamduakl etkililigi dikkete alanarak U

gdr\pfd fohlanﬂ~gu¢1
X

P '."J

Uretimn Ileﬁlm ve Dagirtamda-direkt etkililer (istih-
gale direkt etkililer): varlik: ve ifasy elzem clan, yapilacak en
fak bir hatadan dblaya lretimi durdursn veya azaltan gorevlier

M
1ilmigtir. "(Bu guruba giren finvinlar

Gireki etkili olarak kabul
ekte sunulmugtur.)

b= Uretin, lletim ve Dagatimda endirekt etkililer (ia-
tihsale endirekt® etkililer): Uratime dolayl:s olerak katkide bulu-
nan, variigini ve ifasana kise devrede hisse etivirmeyerek Lzetlmﬂ k1~
88 devrede etkilemeyen gorevler en direkt etkill oclarak kabul edil-

nt1 o4 - F T3 - "] e o4 e PRkt L "N .
migtir.{Ba guruba girén linvanlar ekte gunulmugtur. )
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o- Uretim, Iletim ve Dugartimda etkisigler (istihsale
etkisizler): Uretime hig¢ bir katkisi bulunmayan ve tamamen sos-—
yal hizmetleri kapsayan gitrevier ise etkisiz olarak kabul edil-
migtir.(Bu guruba giren finv.nlar ekte sun:lamugtur.)

Yukarida tarifi yapalan gurublardaki goreviiler igin is-
tenen bilgiler; uszami, as,ari ve ortulama ¢iplak yevmiye,

(Azami yevmiye: Grub igindeki en yliksek ¢aplak yevmiyedir.
Asguri yevmiye: Grub igindeki en diligiik gaipluk yevmiyedir.

Ortal.uma yevmiye: Grubtuki elemanlaran ¢aplak yevmiye top-
lamlarinin o gurubtaki eleman sayisana
b6 Limidiiz, )

Grubun aylak fazla mesai toplam saat olarak (% 50 ve % 75),
igten kalmalari gln alarak {senelik izinler SI, istirahatlar I,
devamsizliklar D, mazeret izni Mi), lojman tahsis edilenlerin sa-
y281, igkazasina ugrayunlarain sayisi ve guruptaki vardiyaci sayi-
gadar.

2- 8¢ aylik istutistiki bilgiler formuyle istenen ve yine
tiretime étkililik g0zinlinde tutularak gurublara suglanan ve aga-
gada izuh edilen sosyal yardamlar ve ek ddemeler istenmektedir,

Ciyinme : Gurubtaki elemunlers verilen her tiirli giyim eg-
yasinan tutara Il

Lojman: Lojman bedelleri cevredeki kira rayiglerine gbre

hesaplanacak, yakin gevrede emsal yok ise lojwanlar igin yapalan
tum masraflar tutari I

Gocuk primi, Rasyonel galisma primi, vardiya tazminata,
harcarah tagzminati, devam primi ve taltif primi olarak mer'i top-
lu sdzlegmelere gore yapilin ddemeler IL;

Tagima: Grupta galajan eleﬁanlarln ig yerlerimize tagin-

masinda yapilan her tiirli akaryzkit, tamir bakim, 56fr masrafla-
ra tutara T

Pavyon: Her gruptan pavyonda yatanlar ig¢in pavyonun temiz-
lik ve bakim masraflara tutara li. (Pavyonda kalan personelin yap—
tig) Odeme toplam masraflardan diigilldilkten sonra)

I¢me suyu: Gurublarda galiganlars temin edilen igme suyu
masraflar tutara 1.

3~ Agak tezkiye figi: Deneme mahiyetinde bir aragtarma
olup amaci kiginin eksik ybnlerini kendisine gdstermek ve olumlu
yonde cesgitli egitimlerle geligtirmek, ast iiat iligkilerini bege-~
ri blglilere ulagtirmak ve bunlarin uygulanmasinde igletmenin kar-
gi1lagtiklara zorluklari Ogrenmektiir.
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Vaba Choe asgsrl toplam pusn 16, wiastl toplem puan
S4 2konj O.venme kavagitesi Suktoiriinin dege*l artarilacsk as-
€313 Goplsm puan 17 ye ugen! %oplem plan 100 & gakuralmagtar.
Aglk aazu;z_a‘.-’;'i; leri 6 syde biy, kI nlshe halind? tunzda eddi-
Srek biri lgletuedeki Wiginin guohsi dosyagine Linacel digert
te¢ bA tazeim de kurgilasilo-n zovluklsri belirtza bir yaza ile
Fldurld. s ge gtoderileceintinr,

JL'- Aylic deglgikliix abatergesi: Her sy Igiewneds mey-
330 gelwn perscnel hareieti veyu pereonelin medini bali, covuk
adedi, g Snvang, yewrmiye degisivlikleri ve debesleri ghaterilés
caxtin, : {

5~ H%:3dart dobyu harta: 4 maddedc 1zma: edilen dezia
ilkiizdar igletmenisde kigiye alt staadart dosya Ravteon semie
Rinda vz dogru claruk iglsnecextiy. Yeni zinganliry igfia nu e tar-
darn dosya kartiader ikl adet dlizenlenecek niris. fgletmzalzde
gariaaacar digacl ise ayiik desdsiklik goesuogzest tle bDeradsr
Mjctir i iimlizs goénderileccitir, )

G- Tex tip dse: sicil dosy laris Mahs uvvel 3pasi ole-
ras ginderiigiais ve nasil tunzim edilecegini beodrttiginiz tek
Tip 1591 sicll dogyalurarin helen dizenlesmedipl Midlrligimine
intikal eden raxil dosyaiasrindsn snlasilnakeidar, ®n kiea zasen-
di sicil desy«slacinan Crnege uWygus olar .k digenlunsaei gereknek~
1 T o

fukksrads 6 mudeede belirttligdmiz Sutex . erimizi, zans-
nizce tam ve dpgTi olarak yerine setiwvmerizi ricu ederiz.
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6. (5364 (U

I yerinin adi, galiganin ada ve soyadi, Sicil No.en
¢iplak yevmiyesi, gdrev iinvani personel servisince
doldurulacaktir.

Igin kisa tarifi : Personel Servisi tarafindan Vazife-
Yetki ve Scorumluluk Talimatnamesine miiracaat edilerek
doldurulacaktir.

1. tezkiye amiri : tezkiyesini tanzim edecefi elemanin
ustabagi seviyesine kadar clanlari ig¢in usta bagindan
aldigr yardaimeci fikirlerden de yararlanzcaktir.

Usta bagy dahil daha iist kademede girev igin buna liizum
yoktur.

l.tezkiye amiri tezkiyesini tanzim edecefi gahga, faktbr
igin ne pvan verdigini ve zerekgesini izah edecektir.

Galigan kendisine ait hanede itiraz ettifi hususlari
not edebilir ve bdylece imzaliyabilir.

2. tezkiye amiri itiraz edilmis oclanlar igin, l.tezkiye
amiri ve galiganin miigtereken fikirlerini alir ve bunla-
rin 18181 altinda kendi gbriigi ile birlikte megruat verir,









