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skiler §$b.Md.1iigi
6-2004

umumuz (1) sayili "Personel ' Ankara
onetmiligi"nin "Disiplin" bag- —= 22
1kl1 XV. béliimiinde yapilan | 16.12.1977

degigiklikler,

- Kurumumuz (1) sayili "Personel Ybnetméligi"nin "Diaiplin"_bag-h;g:ff
11 XV. bo&limiinde yapilan de8igiklikler, Ydénetim Kurulumuzun- ~ ff{
«1977 tarih ve 1977/36-35 sayili karari ile uygun gorfilerek e |

kanligin 12.10.1977 tarih ve 7616 sayili onayi ile kabul edil-

s ve basima yapllarak~unitelerimize teslim edilmigtir. :

- Ancak s0z kohusu yonetmeligin : .

a) 3. sahifesinde, 100, madde ile ilgili (k) bendi "Is yerin-

kullandigi alet ve malzemeyi temiz tutmak", yerine "Ig yerinde

llandig1 alet ve malzemeyi temiz tutmamak", f2

b) 9. sahifesinde 107,

idaki galigmalari olum

lan memurlar ig¢in ver
nabilir  yerine (Geg
olan ve iyi veya go
ek'cezalarda bir de
‘Olacaktar.

madde ile ilgili (Gegmis hizmetleri si-
lu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede si-
ilecek cezalarda bir derece hafif olani
mig hizmetleri sirasindaki galigmalara

k iyi derecede sicil alan memyrlar icin

rece hafif olani uygulanir, ,
lgilerinizi ve yukarlda belirtilen kelimelerin yonetmelik-
rinde diizeltilmesini,
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' BASKANLII Ankara, 6.12,10% . " o1

Bvilay "Personel

elifgi®"nin Disin- 5
slikly XV.b8liimlin-

1lan degisiklikler

ymuz "lersonel Yonetmelifi"nin "Disinlin"™ baglakli XV,boliimi,
‘etmellrln yanisindaki eksiklikler ve bogluklar gerekse mevzu-.
dana pelen celismeler sonucu yeni diizenlemeler ve ilavelerle
‘]ml 88z koanusu deZisiklik Y&netim Kurulumuzun 25.5.1977 ta-
/36 35 say. li karar:i ile de uygun zoriilerek Bakanlifan

7/ tarih ve 7516 sayili onayi ile kabul edilmig bulunmaktadir.
rla; ‘

ELl.1977 tarih ve 16117 sayali Resmi Gazete'de yayinlanarak
tarihinde yiir“rliie girmis bulunan 2ersonel Yonetmeligimizin
bElUmi ile ileili yeni hiikiimlerin aynen ve gerckli titizlik
erek vygulanmasini, :

ite amirlerinin, degigiklife uframis bulunan yeni disinlin
ini elemanlarina imza mukabili duyurmasini,

rumunuzdaki is ahenginin bozulmamasi ve nersonelin maZduriye-
3l veriimemesl sayesiyle, uygulamida goriilebilecek tereddiitle-
2z lersonel Birimi ile temasa gegilerek halledilmesini ,

Utln elemanlarimizin listiin gdrev anlayisi icinde galigarak, hak-
disinlin iglemi uygulanacak davranlslardan kaglnmalarlnl,

enile rica edaflm°
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WP BLZKTRIK KURUMU SERSONPL YUT IMELIGE iv BAZI Y
PELFRIDF (DISIPLIN) YARPILAV DEGISIKLIKLERE AIT '
4 ¥ Oy oErl 2% 2

irkiye Elektrik Kurumu lersonel Yonetmelifinin 913,105,107,

£,113,117 ve 119.maddeleri aga1daki sekilde defistiril-

stir.

12117 CEZALARI :

, ”anlmlama:_ g8

298 Kurum hizmetlerinin gers#i ~ibi yiriitiilmesini saglamak amaciy
e by YOnetmeligfe tabi nersonelin gbrevleri ile ilgili kusuPlie

fidbeketleri, ig yerinde veya digamda Kurumla ilgili mevzuata . ¢

aykiri davranislaria nedeniyle verilmesi gereken cezalardar. 88

DIST 'LiN CEZALARIN ¥ CESITLARI:
Disi»lin Cezalari Sunlardar:

a- UYARMA: Ilgiliye sorevindce ve davranislarinda daha dikkatli
davranmasi gercktifinin yazili olarak bildirilmesidir.

b- KINAMA: Ileilive gbrevinde ve davranisinda kusurlu sayildi-
Finin yazili olarak bildirilmesidir.

c- ILBRLIIT=IW KISa SUR LI DJIDURLIASI: ‘ersonclin bulundupu
derecedeki aylik ilerlemcsinin 4 ay icin durdurulmasidar.

d- ILRRLE9IY UzZUy SURTLI DURDURULIIASI: Yersonelin. bulundu®u
derecedeki aylik ilerlemcsinin 12 ay, 16 ay, veya 20 ay dur-
durulmasadir. (Ilerlemenin kisa ve uzun siirc1i durdurulmasi
cezalari o siire igerisindec derece yiikselmesi icin yarisma,
'Blnav veys segmelerine girebilmeyi de Onler.)

e~ GEGICI OLARAK GURRVDEN CIKARILMA: ®ersonelin kadrosu sakli
kalmak surctiyle, 1 avdan 6 aya kadar ayliksiz olarak gecici
f8iire ile gbrevinden caikarxlmasidir.

§ - Kuiia ILISIATIN K7SIniesT: fleilinin, bir dahe Kurumda

herhancsi bir hizmete atanmamak iizcre iligisinin keadlmesidir.
DISI LIV CRZALARI VERILITSINT BERCKTIRTW 1T4LLER:

" A B :

"Uyaima" cezasinin verilmesini gercktiren eylem ve davranis-
lar sunlardar: . : :

a- Goreve Karsi ilsisizlik, sBrevde intizamsizlik oostermek,

b- Ig sahinleri ve pdrev nedeniyle gelcnlerden baska kimscler-
le ig bagicda gboriismeyi alagkaalxk Haline #zetdrmek,

laring, maiyctindeki‘gé;sonelenve is sahinlerine
1slarda buluamak veya laubali davranmak,

o~ 198
kirica






kara uymayan duvrun ve davranlslara qﬁrﬁlﬁak,
wun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genclee, karar ve cmir- -
‘agik olarak gUsterilen konularda isi uzatacak wve israfa .
=n olacak sekilde yazlsma ve gOrlsmelerde bulunmak, :

Sorulan konular: sebeossiz yere zamaninda cevanlandirmamak,

' f- Mazeretsiz olarak gOreve geg melmek veya gbrevden erken ay- j
rilmak, i | .

8P~ Gorcvin is birlifi iedinde yanilmasi ilkezine aykiri davra-
1slarda bulunmak, ’ v o

- Sebensiz merci tecaviiziinde bulunmak,

i- Gergefe aykira beyanda bulunmak (Beyan neticesi Kurum
‘r1 hasil olurss; Ilerlemenin uzun siireli durdurvlamasi, ke
‘sine veya bagkasina sahsi ¢ikar sa®ladi™i tesbit olunursa
Kurumls ilisifinin kesilmesi cezasi ile tecziye olunur.)

j- Is saatlerinde arkadaslarini liizumsuz yere meggul etmeyi
itiyat haline getirmek,

k- Is yerinde kullandii'i alet ve malzcmeyi temiz tutmamak,

m—- Asil gdrev yerinde sihhi izin aldiktan sonra amirlerinin
miisaadesi disinda ig¥erinin bulundufu belcdiye sinirlara disai-
na cikmal, : : : =

n- Is yerine memuriyet adap ve vakarina yakismayacak $eki%de_
giyinerek gelmek, is elbisesi is gomlefi giymek zorunlulufunda
oldufu halde bunlari gbrev baginda giymemek, kilik kiyafetine
itina gdstermemek, » ‘
T 4 MoA:

"Kinama" cezasinin verilmesini gerektiren eylen ve davranig-
lar gunlardar:

‘a- Izinsiz veya Kurumeca kabul edilen mazereti olmaksizin 1 glin
- gorevine gelmemek, '

b~ lMaiyetindeki oersoneli ozecl islerinde galigbirmak, . -0

c- Hizmeti disinda sifatinin gerektirdigfi itibar ve gliven duy-
gusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

d- GOrev baginda amire hlirmetsizlik etmek,

e~ Kuruma ait esya arag¢ ve gerecleri Gzel islerdc kullannak,
kullandirmak, kasten bozmak veya hasara u¥ramasina sebebiyet
vermek, :

f- Gorevi nedeniyle kendisine havale edilen he rhani bir isle--
me ailt evraki kasitsiz olarak kaybetmek (kasitsiz olarak kay-
bedilen evrak dolayisiyle Kurum zarari dofduu takdirde, bu
evraki kaybedene tazmin ettirilir.

g- ls arkadaslarina, maiyetindeki n»ersonele ve ig sahinlierine
fena muamelede bulunmak,

W T Pt







T MR
1- Gizli siciller hakkinda acir:lama yapmak,

m- Gorevi basinda uyumak, 45

n- Tetkik ve tankike yetkili clanlarla miifettislerin "Ssordulk-
lara: sorulara hakli bir sebep :lmaK8121n.péy§p vermekten ka- -
ginmak, M g S :
TLERLEMENIN UZUN SURELI DURDUR.LMASI:

Madde- 103 "Ilerlemenin uzun siireli durdurulmasi" cezasini gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir : 2 I

A- Izinsizxveya Kurumca kabul :zdilen mazereti olmék5121n kegin-

tisiz 6 ila 9 giin gdreve gelmsuek, L

b- Gérevin yerine getirilmesinie din, 2rk,¥cinmsiyet, siyasi

digelince, Telgefy dnang ve MeZR-p ayrima yapmak (Siyasi dii- »

stince , tnlkimindan ayir:m yaptisli mahkeme karariyle sabit olan-

larin gbrevine son verilir.)

| : ¢~ GBrevin yerine getirilmesince keyfi olarak veya garaz yahat
5 kin dolayisiyle, kigilerin ger:ksiz gekilde yarar veya zarapy-

ni hedef tutan davraniglarda t.lunmak, _ '

d- Denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya Kurum ile

ilgisi olan bir tegebbiisten dgsrudan dogruya veya aracl eliy.-

le, her ne ad altinda olursa ¥#sun ‘kanunsuz:bir yarar sagla=

mak, -
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e- Kurumun is disipiinini bozezak sekilde deval

1 kirt -
larda bulunmak, : § ma

f- Gorev digsinda, gdrevden dclayl, nerede ve her ne suretle -
olursa olsun amirleérine ve ig arkadaglarina hakaret etmek,
tehditte bulunmak,

GEGICI OLARAK GCUREVDEN CTKARILMA :

Madde~ 194 "Gegici olarak gGrevden g¢ikarilma' C€zasinin verilmesini ge-
o rektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

g Amirine veya 18 arkadaglarlna.g5rev Sirasinda hakaret etmék
sovmek veya fiili saldairada rulunmak; 9

b- Kasten Kurumun itibarini v: S8

bozacak sekilde davra-
niglarda bulunmak, e ‘

iy LA <

1lmasin, engelle-
lara personeli

c- Kurumun gbtrevleri arasindakds
mek, grev yasagina uymamak, U=
tesvik etmek. 3

Tk d=' Yurt digahda bulunduéu's;faf
RO gbre kacakcilik sayilacak erlef
e~ Makbul ve miicbir bir seb:P =

line gitmemek veya gegici gor®

ayrilmak, A

KURUMLA ILISIGIEIIN KESILMBSL.

Hladde- 105 "Kurumla iligiZin kesilmesi®
i eylem ve davraniglar gunlafdj
.L/ J <

B evouating -
abit olmak .~

SPev mahal -
Ir'meden

Srektiren






O : ; ' : i
 a- B Ce Anayasa'sinan LIS .maddesine aykirz
.~ dugBu mahkeme karariyle sabit olmak. :
R 00 Sayili Kanunun 32.maddesi hiikitine. aykip:
4 lunmak, - :

c- Zimmet, ihﬁilés,'irtikap,'rU@vet, emniye
silek,‘Sahtekarllg, dolandiricilik, dolayl:
suc¢tan veya muamelatindan Suistimalleri gg
hakkinda T.C. Kanununa gore yapilan takib
sabit goriilmek, ‘ /

¢- Mesai saatlepi dahilinde ve vazife
mayl ve oynatmayi allgkgnllk edinmek,

d- Savas halinde, olaganiisti hallerde veya genel hay
afetlere ugrayan yerlerde yerine atananlar gelip ise
dan gérev yerinden ayrilmamalari, kendilerine tebliévedl‘&:
halde; bu emre uymayarak gorev yerinden ayrilmak,

basinda ike

e~ Memurluk 81fatiy1eAba§da§mayacak sekilde ar ve hayayl”muéip-wk
(Utancg verici) ve ahlaka aykiri hareketlerde bulanmak , AR

f- Gdrev sirasinda icki digmeyi veya gorevini aksataca
gorev basina sarhos gelmeyi aligkanlik edinmek, ;

& I8 8rag ve sercclerind tahrip veya tahribe fegvik etmel
sabotaj ve buna benzer eylem ve davranislarda bulanmak,
h- Izinsiz. veya Kurumes kabul edilir Ozlirti olmaksizin bi
iginde toplam olarak fasilaly 50 gan goreve gelmemek, ,
1- Kuruma verdifi beyannamelore doZru olmayan bilgileri bile-
rek yazmak veya yazilmasi gereken bilgileri bilerek yazmamak ,
1- Hizmete alinmasina e

ngel bir hali oldufu sonradan tesbit
¢dilmek , ’

Ly g Sy &
g PR Aot

d= Kacak ve'yasak €gyayi bilerek Kurun araglapi dle nakietmek,
Ple— Bivas) partilére Uye olarak kayitla bulunmak, (Tevsik edi]-
mek kaydiyle) o R e S

1= Yetkili kilinmadigi halde i¢ ve dig giivenlik ile ilgili veya
Kurum hizmetlerinin yiritilmesine 1ligkin veyahut Kamu ve Kurum

3 yarari bakimindan gizli kalmasa gerekli bilgi wve belgeleri agik-
lamak, ;

= Kurum higmetlerini

, aksétmak maksadiyle grup halinde istirfa

n- Wemuriyet gdrevinden sagladigi yetki ve

mifuzgunu menfaat
Veya garaz mukabili kotiiye kullanmak,

9= Affa ugramis olsalar dahi by Yonetmelifin 17.maddes
or T fikrasindaki nitelikleri kaybetmsk ve
8irada o nitelikte olmadifi sonradan anlag

Akl . &
ya goreve alindigieses
1lmig olmak, /°

>“./,-
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BN
0- Kanun ve nizam hiklimlerine bore yapmaya mecbur oldugu sgeyi
yapmak ve V*pm1m3&~ mechur oldugu geyi yapmamak-veya Kanun ve
nizam hiiklimlerine gore yapmaya mecbur oLdugu ge¥i yapmamak
veya yaomamava mocbur oldugu geyl yapumak ngn';ogrudan veya
dolayisiyle kendisine veya bilerek bagkasina -ménfaat sagla-

'mak veya blf vaad veya bir tﬂahhuttk 0@ianmak T g

'!:M\-v
r- Amlrlpl, miifettisi, muhakkiki-ve is wrkadaglafln; hizmetle
ilgili bir sebepten dolaya silahlf: tehdit Jtmﬁk veyaayarala—

mak ,

s- Para tediyesine esas olacak evrakg, bpyanname v.s. her tir-
1ii belgeyi kasten gercege ‘aykiri olarax yrt: ﬁ21m ve tevdli et~
mek veya bu geckilde hazirlanmis evraki geﬁ%ege ayklrl,oldugu—
nu bilerek kabuli ve tas dmx WEmek ve ig lemchkoymak,“‘ L

Ly

g~ .Her ne gekilde olursa ofsun gorevi Kotuye Kullanarak ‘men- ;
faat saglamak, : o S

t- Kurum-mallarini veya gorevi-icabi kendine v?ya denetlmlne
birakilmis nakit, esya, malzeme: ve para huxmundekl sair her
tliirli kiymeti Kendlslne veya ba@kaﬁinaJménfaat saglamak ama-
ciyla satmaks; kiraya vermek, igletmek, hUSUSl iglerde kullan-
mak veya kullandlrmak veya Qalm -

u- Kendisine veya bagkasina yarar séélamak amaciyle Kuruma .
ait belgeleri bilerek yok etmektveya degigikliklar yapmak N5
veya yaptirmak, A

i- Kurumun para hiikmiinde ki evrak ve senetleri ve diger mevecut- "
larina karsi ve bilango, tutanak, rapor ve bengeri her #lirlu
belge ve defterleri lizerinde ke ndlslnu VLYu bagkasina yarar
saglamak am301y13 bilerck tahprifat yapmak veya yanllt1c1 §e—‘
kilde bilerek tanzim etmek ve ettirmck,

v— Alim, satim, artirma ve eksiltme iglerine hile karigtira-
rak Kurumu zarara sokmak veya bu gibi iglsrde Kurumdan ¢ok
karga tarafi korudugu sabit olmak,

y- Amirleri ve ig arkadaglari hakkinda haysiyet.ve serefleri-
ne halel getirecek beyan veya ihbarlar yapmak, Kurumun men-
faatlerine halel getirecek beyan ve fiillerde bulmnmak,

z- Her ne sekilde olursa olsun, gdrevini yapmamak veya geg¢
yapmak suretiyle Kurum zararina sebebiyet vermek,

DISTPLIN CRZALARININ AGIRLASTIRILMASI VE JAFIFLETILMEST - Py

Madde- #L07 Disiplin cezasi verilmesine sebep olmug, bir fiil veya halin,

T o

cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire ig¢inde tekerrii-
rinde bir derece agir ceza uygulanir,

F¥

Ayniderecede cezayiigerektiren fakat gyri fiil vmya Hal=
lerin sebebiyet Vbrdlél digiplin cezalarimin li¢linci uygulama‘#
sinda bir derece agir ceza verilir. : . P~

(Gegml@ hizmetleri sirasindaki galigmalari olumlu olanfﬁ
ve iyi veya c¢ok iyi derecede sicil alan memurlar igin verdile-
gek cezdlarda bir .derece haill olana uygulanir,)

Ozel Kanunlarin disiplin suglara vp cezalarina 111§k1n
hilkiimleri saklidair.
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DISTPLIN CEZASI VERudYS YuTYILI ORGAN VE AMIRLER 4:

iladde~ 108 Disiplin cezas81 vermeye yetkili organ ve amirlcriagagida d.
rece sirasiyle belirtilmigtir. ‘ ;

1- YONETI:L KURULU :

Kurum Merkez ve Tagra Orglitlerinde ve Muesseselerlndw gali
san her ‘¢egit personel hakkinda her Qeglt d;gap in g:~ﬁ~ww-
2- GENEL MUDUR "'ﬁ“wl‘f’l‘: i
Atanmasi Genel Miidiire ait elan bittn pérsénel.hakkinde hi.
metten glkarma disindaki disiplin oezglaq€n1,
R R R i s e A
3- HMUESSESE MUDURU e
Atenmasi Hiles3ese Miidiirine ait olam her cesgit personsl h
da hizmetien Gikarma digindaki disiplin cezalarlnl,n,[ﬂ
4~ UNITE AMIRI & s
Talniz [Uyarme) ve (Kinama) cezalarini vermeye ye tigilids & =
Bu ytnetmslikte belirtilen disiplin kurullari @tanayasye . -
' li crgen veya amirlerin emir veya havalesi UZelince01eTe v
kogugturmas. ve cezalara ile ilgill incelems we sorugtur. @ !ia=
ri yapinekle issisari nitelikte olmak lizere goriiglerinisin:
kararla atamars yertkili crgan veya amire bildirmekle gc
g else |
DISIPLIN KURULLARININ XURULUSU VE CGUREVLERI
1~ YUKSEK DTsiepyIN KURULU ;

Madde- 109 Yonetim Kuruliunca o,bil;"»r Gene . 'udur Yardimcilarindan b1—
rinin bagkanliginda Hukuk Miigaviri, Teftig Kurtlu=Basi
Ve personel Iglerini yliritmelde glrevli barim amirinden Veyu
bunlarin buluniradiklara zamanlarda yerine bakan gorev>.iler-
den kurulur. Yonetim Kurulu gerekli gorlirse Kurum merkesz bi
rim amirlerinden daha -iki. kisinin de ‘Hiye olarak bu kurula
atilmalarini ve kimlerin katilacaklarini kararlagtirabilir

Yiiksek Disiplin Kurulu; atanmalari Yonetim Kurulinca y
lan kogugturma sonunda diizenlesnmig raporlarda kusurlari do.
yisiyle disiplin cezasl istenen her ¢egit personelin ve Yi-
netim huralu vaya Genel Mudiir tarafindan havale edile:. di::
lin lkogusturmalars ve konulari ile ilgili incelemelw:: yap
gSrugtinil bir, karara baglamakla ve yonetmelikle kendisine
rilen ©otekil isleri ‘yepmalkds 26revlli ve yetkiiidir.

Fararlari igtisari niteliktedir. Verdikleri kararlar,
rzrin 1Xkgili personelin atanmasindaki usule g6re Yonetim
rulu veya Genel iltidurlin cnaya ile kesinlesir. Disiplin ce
12 gerektiren oleyla ilgili personel arasinda atanmalari . -
2 o organ veya dmﬁrl“rc ait olanlar bulundugu takdirde

misyonu.: karari, «n yiksek seviyedeki atamaya yetkili or.
B veya amir tﬁwrplnadn degerlendirilir.,
Y
/X
| X
TR
. : ;/oc






DISTOLTN OFZASI V. RILLL SINDF USUL:
Madde- 113 Atamaya yetkili orean vays 3@§rlc:> diginlin cezasl Verilmesi—v

ni gercktiren olay veya dlizenlenmis ranorlar Uzerindé incele

m@ler ¥opilarsk goriglerinin bir karap W5 igge 011d1r11m681n1

g4 Disiolin Kurulundan istemesi lizeWine,

veya dosyvayi aldaklara Jarﬂhtﬂn itibaren en

sorugturma konusunu senuclandiriol kararlari-

AUVU'JQE,'G
gok iki

ni V€r‘"klb yikimlidiirler, FHeriAggi big zorunlu ne: 1 ylizlinden
bu slire yetmedigi takdirde, werekcesi beli rfjler~k atamaya

yetkili crgan

anirdem en cok bir ay @Blire icin daha izin
gilagiaba ] i 3 i " ;

4

DISTALIN CEZALARINTA. 5LLLIRIUNPSI;”
Madde~ 117 Atamaya yet

Gl WP or@éﬁ,'ﬂéWHL vevu amirlcroe’ vcril@n veya onay-
lanan cezalsr, ilgililere 15 ijs giint ig¢inde yazili olarak bll—:
dirilch il e3li bu cezaya blid;rlvw aldia tarihten itibaren.
10 is ¥nl ig¢inde serekge g stererek ve basvurma kurallarina
uysup olarak it raz eaebil1r” .

; rgan, mergi veys amirler bu itirazi dofru-
! 'ilecex]crl g_bl dosya -veya belgelerin bir
esini yetkili D1 idlin Ku"ullarlndan 1steyc—

o

kez dahc 100Pienm
bildrler.

iraz ¢dilmew weya yasilan itiraz eddoly-
zalar kesinlegdr ve sicile iglenir.

Uy
o
2

Slresi iginde itiy
nursa onaylanan ceza

Atamaya yetkili merci veya 11rlev taraflndan verilen
(Uyarma) ve (Kiname) cezalary KCSlJ ol uo bu cazalaraﬂltlraz
edilemesz. il -'45

Iucssr Kulblv Karari lzerine Vﬁrllml disinlin
cezalaran an 7“1v?a]° o iukJCK Disinlin Kurulun-

Cu 1n”CJ_\,:’1f“‘:
(d RANEE 2 1U

Midivlierince Genel Mjdiirliikten 1otrndle
in Kurulunua bu Karerlari incelenmesi ¢
konunun Genel i frndan Ylksek Disinlin Kurulura akta- *
pllmasung biaiadir, G 1 Midlr, Miessese MMidilirlinlin isteZini ww
kabul etmedigi takdirde itiraz iessese Disioslin Kurulunca T

celenin IHMilegsese MudiirUniin onayi ile sonuca baglanir.

S O LJ

UJ \‘13 SRR
(Gl e

Merkew Digiqlin Kuruiv kararizoi lizerine verilmig Disislin
cezalarina karsi y2nilan itirazlarin Yiksek Disinlin Kurulunca
incelendikten soxnra kabul veya reddi Genel Midiiriin takdirine
baglidar.

Unite amird tarafindan verilmis (Uyarma) ve (Kinama) ceza-
lary fizerine yaoilan dtivrarlar, Kurum tizel kisili¥ipde ‘Genel
Miidiiz ; Mlesseselerde Wiessese MuUdirii tarafindan yetkili Dision-
lin KuLuluna inceletfirildikten sonra atanmalarandaki usule
gore atamaya yetkili organ, merci veya amirlerce kabul veya
reddolunur.

i/ ersondlin her gegit disiolin cezasi hakkinda yar-i mer-
/ ilerine bagvurma haklari sakiadir.

i
: }
B 3 o o / i
8 x‘t\ \}\(







BIR SURF,S“'RA

'*aaeﬁ 11u DlswoLwn p°~_1u71 Temurun 310111nc
¢ Skegilmegi) co asindan bas
le.Olmﬂ oer Oﬂtl

wesinden 3 y:l

, Yukarida y clll aureler

Bary . b JS‘”gihi skl gosterece
Ku1unaa Yiikse) ¢1s1011n.Kurulunun
. Disinlin hurulunun, g0 riligli alir
f?n“gann merci veys amlrl
e aindil ﬂo&qulﬂdaki digi-
q“q“ Karsyr 4f“17@5111r,
WOl acan népra

'ﬁg'Bu Yonetmeliyx & .u'kumLer1

NRFEUERGE S R






