





DARILI Nizammams,

1) Umunl ahldm, & pES

Bu nlzammeame, Sirket fen dairesinin, yenl fabrika, gebeke
ve Misteriler Fem Dairesinin butin iscilerine fathbik olumur,

Devamli igler igin kat'l surette hismete alinenx her iged
S$irkete girmesile berabar bu nizammameye tabldir, ve bir nishasa P
kendlsine tevdli oluman nissrmemenin minderseatina ittila hasal otmig
telakkl olumur. Igel bu nisammameyi aldazina bildirece ve fekkee
dilebileh iligik figl doldurscaktir. isel nizemnsmeye riayet etmiye

is lmmnu mefiumunes igel sifatani hais oladak Sirketin
Fen Daires! gubelerinden birine kebul olunmsk 1¢in her mamzedin aga-
frda yaz1li gartlari hair bulunmssa lagimdirs

2 ) Tirk tabesy olmak
b) Okuyup yazmspi bilmek

¢) 20 yagindsn agal ve 40 yagindan ri: olmamak
&) QUL LARP Jfo movsen rns st
- e
£

: i sskeriyeye miteallil evralk: munts zam olmak.
ﬁ?l edoceofl wmzlifede matlup ehllyet we gartlari ha
unmak .

} Tabbi ene netleeainde mzifesini ifs mi 81ihhi
. uebopl?{ulmuk . » ;

Hemurin Dairesi vm Fen Dairesinin alakadsr mesmru namnzedlin
a) dan f) dmmx o kndar (da ) yazili olan gartlari hats olup olmdire

ga"tetkik eder: sonra namzet §irket helkimleri tarafindan mayene
olunur . :

§irket ywkards ynz111 mmyenelorden senra nsmzedl hizmete
almkia veynhut Busyene neticelerint kendlsine anletmiya ve red g ;
beplarini tovsik eylemlye mechbur clmaksizin amn talsbini lmbul etmemeks:

 te serbestir, ’ '







‘Namzedin ibraz etmesl icap edch vesikalar gunlardir,
8 ) Nufus tezkeresi

) Askerlik clizdani

¢) Zabita tarafindan verilen iyi shlak tastikmamesi

d) Bvvelee nestlerinde galigmig resmi makamlar miles-
seseler veys eghas tarafnim en tastilknameler,

3) Teeribe dovresi.

Her 1goi ovvela 30 ginluk bir middet igin hizmete alinip,
Eger Wu teeribe dovrosi esmasinds tahsis odildipi ige ehloldupu ve
tavri hareket ve sul ve gayretinin amirlerinee memnuniyeti muelp bue
lundupu anlagrlair ise, Bu nhumnayo tabi ohn ve mUddetl muayyen mkm
olmiyan devamli igler icim hizmete slinan igeiler sanifang ;ird' ve
bu andan itibaren Fen Dairesi sabit kedrolarindalki igellere girket
tarafindan bahg edilen menfafilerden istifade eden
. §irket, bu 30 gUnltik teoribe devresl esmsinda terhisin ubopi«
rinl kendlsine blldirmege meobur olmaksizin igeiyli ¢ilmrabilir.
4) iseilerin siniflari ve galigwa saatlers,

Fen Dalresi 1”11@:-1 Agagids yazili siniflars uksh elunur.,

A) Febrikada Ug¢ samaf yanis

a) Fennl ieaplar lohyuilo fasils vermeksizin mlinavebe n.
‘galigan isel postalara meymnina giren igeilers, yani elektrikeileri,
ategellerl, makinistleri, tulunhezhrz ve kil tagxyu:.hrx ihtiva
eden nibet veya dalmi servis mistahdeimini , :

Daimi servis mustahdehini sekis ssatdeh mekiz saste bir biri.
ni takip edem 3 igel takimindan terekklp eder, giyleki: |

1 hci hkzn mt am 1491:“.:-

2 38 " =

3 tmeu " B :

. Gindlz ve gece servisini temin etmek lgin bu muhtelif takime

lar ig ywler!;lo as1li mimavebe codvell mucibineé her hsfts sonends
( mzarlar) yekdiperile becayls ederler/
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Mhtellf takimlars mensup igeiler yerinde ve ig kayafetile
bir birinin yerine gegerler. Her igclye sekiz ssatlik is gininin ofe
tasine dojru ve is yerinfle yaram sastlik istimbat verilir,

) Xezanlar,brhinier, tulusbalar ve olektrilk tesisatdarinin
bittin bakim ve takir lgellerini tfmya, mapaza ve gantiye lscllerini
Komiir nakil tesisati lgellerini ve diper muhtelif igeileri intiva
eden tamirat mUstehdemini veyan fasilali dervis mUstshdemini,

(Fas1laly servisin her igei, ndbet servisinde bulunmiysn
bir fzecinin yorine icabinds caligabllmek 1gin misalt nibet servisi
ntistahdemini meyabinds girmepe davet olunabilir, Alakdar muhil bir mas
olmassa bu mechuriyetten kurtulamsz.

Fasilali servis mUstahdemini ginde & seat ¢aligir. Bu saatler
nistehdeminin bir hisfi icin mitat Uzere ssat 7 ile 16 ve diger nisfa
icin seat 9 ile i.s arasindsd ir. Yemeklere tahdis edilen zamn Spleden
ssat 15 o mdardir., Bu seatler, Iigletme servisinin emniyet ve dewamani
temin otmek i¢in lcabinda deplgtirilebilir, ’

is saatlerinden hakiki 1g saatleri anlagilir. Yanl yilammelk
ve elbise degistirmek igin leap eden zaman dahil depildir,

¢) GUnduz fabrlia kapilarinda abbet hkiiyea kapaelar ve
goce bekellerl is kanumunun 47 inei maddesinin » fikrasi mucibince
ginde 12 ésat g¢aligirler, Bu saatler glndiz 1gl xqin seat 7 ile 19

- arasinda ve gece isi igin de seat 19 1ls 7 aresindadir, Cindiz ve gece

servis, ig yerlerinde asili mimavebe cedvell mucibinge aralarinds
becayls otan iki isel takimr tarsfindan temin olumut.

is saatlerl, igeilerin mati konrel kartlaramin isaretlerine
gtre tiin edilir. iseilerin giris ve Qikiglarigl ve arads dinlemmek ig:
her defa iglerini terk ediglerini fabriks biiresunda bulunan ve #asataw
ne sftine gbre ayar edllen bir kentrel saati vasiteslle kartlarina
igaret etmeleri lasim gelir,
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Bir igeinin kendl kartindsn bagks bir Jarta isaret etmesi
katiyyen memmudur. Ayni sehe zarfinds waki olan igaret etmehek
keyfliyyetleri, 1lik defa i¢in normsl gimim kix 1/8 ho ve diger
defalar ig¢in normal ginin 1/4 ho mUsavi bir sezayl istilzam “.

Fabriie diginda qal:.qngz Zaman igei, girig ve gikag n...
atlerini, ¢ikis sebebi, igin yaparldipa yer hakkinds ma L ve- \‘
ren bir igaret veralpein: delduracaktirs igés. varakayy tekrar
fabrikays girer girmez puanta] blrosuns teslim odecek ve o varaks
kantrol karti yerinl yutaeaksar, |

b) Sebeke Dairesi.

a) Sebekenin inga vo lgletmesine yani gohre gereyan teve
21l i¢in teslsate temas otmiye ve balmiya memur olan elektriite
cller 5 sinafe ayrilirlarg

le El igleri yapmayip uﬂ.t&h&miﬁo lnmx;n ve lglere
nezaret eden baglics mintilalarin amir muavinleri ve nuhimhn

Bunlarin 1s ssatler!, istedikleri wakit istirehat ot
melerl gsartile ssat 8 dem 20 ye kadardar, : '

2- Merkezden uzak yerlerde tovelatin istikraramy temin
eden ve bu schepten dolayl, eyni szsmands mintikalsrandaki milgter=
ler tesisatu™elektrik eereyam: i1le beslenmesine ait 1sler ynm:
tall mntike amirleri ve lcebinds musvinler,

Bunlar mahalll ve meveim lcaplerina gires

sast 9 dan 12 3 ve sest 13 1/2 den 18 o kedsr ,

yshut sset 13 den 17 ye ve ssat 18 den 22 ye kadar ¢alie
girlar, “

3« Montirler, montdr namzotlerl ve mentdr suavinleri

Bu igeller femni icaplar ve tegkilatlari delayisile ingaat
ve lgletme lglerinde mimaveke ile ¢aligirlsr ve samme hizmetinin deo-
wanini tehlikeye kmbﬂu& hadiselor vukuunds mUdahale edebilmek iell
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aynl zamnada nibetli temin ederler. ‘

Bunlarin i ssatleri mimavebe ile yalniz el igleri veyahmt
aynl samands el igleri ve nbet hizmetl yaptiklari zaman haftada
48 saat veyalniz nbet hizmeti ir. ettikleri Zodmn haftada 12 X 6
ssattir. ‘

is ve istirahat seatieri is tevsi yerlerinde asili cedvzlde
gisterilmigbir, Bu igellere tatblk clunan eviat, agajida ;altarulul
veghile o sanmaftar,

1 inet sipafs

5 Adi gim, uatedmls ye ve li den 17 1/2 a .

Cumarteal ginler saat 7 deh 13 e2 igeinin arsusuns glre
1/2 ssat isgirahet 1le Beraber
2_lneli sanaf

8 gin. snat 11 1/2 dan 16 ya ve 17 den 21 1/2

3 el :

- Birbirini milteakiben ssst 2¢ den 24‘»'" 1l den 5

yahut L ¢ S ve 18 den 22

Hekktrik¢iler gshrin owyunm iade etlek icin yaprlaseak
islere leabinds mudahale otmek i¢in mimavebe ile ve asili ntbet
gotveline gire yalniz ndbet hizmetinl derunte sttikleri maman 11
saatlara gunlardir,

sast 10 dan sast 7 ye

" 8 dem 20 yeo

et ecller suutehassislar,demirellor,divareilar ye
— r. - )

Bunlarin ig ssstlari yunlerdir,
Hafbanin "baq gininde seat & den 12 ye ve 1 tem i7 1/

Cumrtesi ginleri ssat 7 dem Ssat 15 e a ezula rine gore
1/2 saat ugmm beraber

of»
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ileris

%t{u/:uwammnut 71/2 tan 12 ye ve 13 1/2 dan

Cumartesi ginleri ssat 7 dem 15 o arsularina gbre
1/2 saat dstiralmtla beraber.

4) Otomobil geffrlerds
. Bunlarin ig sastlari gamsk elektrik¢ilers merbut bulune
duklari zsamn bunlaran kinin aynidir. (2 ya siracaat)

Mihendisloere veya muavinlerine merbut bulunduklari samen
gef mentrler:

Haftamin $ glninde saat 8 1/2 dan ssat 12 3/48
- " 141/4 " " 18 3/4

Cumartesli ginleri ssat 8 5/4 dem saat 15 e
BElektrik amme hizmetinin lgletme neticelerine uymesi laszim
gelen bu servisin mhiyetine bimaem girket,kanunun vaz'ettijpl
premsiplere riayet stmekle beraber yumrds yasaly evimta diger
bir suretle tanzim etmek hakikini suimfazea oder, ¥
18 ve alel'ad l eler
Bunlarin iy ssatlara gunlardiry
Haftanin 5 gninde 8 den 12 yo ve 15 ten 17 1/2

» i " g ® 315 elektrikc¢iler ile ayni samdmda
1/2 saat letirabetla beraber,

£) Eapieilar,telefencular veys telefeneu kmpieilarzs
_Bunlarin iy ssatlari génlardirs

6 dan 14« 14 tem 22 -« ve 22 1ila 6

Fabrilmdaki takamlar gibl ( A,a) ya mirscaant,

Birbirini mitekiben 6 dan 18 ve
18 " ém

~ Sali paszeri mapazasi: ¢ 7 1/2 dan 19 1/2
bekeisl .

of o .
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b) Temisleyleiler: Bimlarin bakimina memr ¢
Birkbirini miiteakiben ve gm gartlarina gire,
13 dem 17 ye veo 18 den 22 ye

Yahut 10 dan 14 e ve 15 ten 10 &
" 24tem 4 0o ve 5 tem D a

¢) Mugterilen fen Dairesis
Bu dairenin iggileri 2 gruba ayralmigtirs ‘
&) Sayicilari ve elekirik glnﬂwini.,mthr; ilah,yi k‘ﬁtd.,'
ﬁuyene.w tamir etmefe ilah.mesur m eickt.rikeu&.nmm,
Mcuer‘ ve saire,
 Punlarin iy saatlara, _
Haftanin 5 gininde 8 den 12 ve 13 3en 17 3/2
Cumartesl ginlerl 7 dem 15 istediklerine gire
1/2 saat istirahatla yahut atelyede ise herkesle
aeyni zamsnda. i : |
b) Sehirde sayircilari koymek ve kaldirmak ve abeneler nezdinde
bulunan giricet tesisata kismlarinds ribitlar yapm ,ceryan kesmek,
tamirat,coryani lade vo saire gibi igleri yapmajn memur elan
mont¥rler ve muavinleri,ceryan bulunmedifi veya sair ahvalde
midahele edebilmek i¢in ayni zamands n¥bet hizmetini de giren
bu iggller agapide yazila 2 vakte gire bir birini miteakiben
¢aligirlars
1 nel mug ‘
5 gin & den 12 ve 15 tem 17 1/2 :
i " 9 %" % _hteﬂ.gho gire 1/2 seat istirabatla beraber

6gin 15 tem 17 yo ve 18 den 22 yo

o e e SEPRESRE S AE S S

Bu dairemin iggileri uh‘m,uuuu,‘ngqgtmhﬂu.,
nekkag ve saireden terekkip eder, |
' ofe
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Bunlarin ig ssatlaras

Haftanin boy gininde saat 8 den 12 ye ve 13 tem 17 1/2

Cumartesi ginleri saat 7 dem 15 o istediklerine gore 1/2 saat
istirahatla beraber, '

‘Miyotle her elektrike¢i veya 1gei,serviste mhmm bir
adamin yerine gegmek veya hmﬂnr.qmlm».rm siyaretlerde,
mtunlar.l&h basarat vesaire gibi dahili hizmet wakuu takdirinde
vellasil Sehirde elektrik ceryani tevSinin devamini temin igin
mistahdeminin takviyesfnl lecap ettirem her hangl bir scbep tahtinda,
istidadine gore,her hangl bir'yapmek Uzere ntbet servisine girmege
davet olunsbilir, ' |

Her iggi,kat'i motto'ﬁn'kot kadrolarina alinmasile ig Imnu-
nunds lu-pu edilen hallerde qdaqmu :uo.p oden tuh saatlara
mrvafalat otuu ad olunur, :

Fazla unthr o/e 50 sam 1le toiiyo olum
m&ﬁﬁl

Her ig¢inin haftade bir gl istirahata hakia wararr,

isgilerin ve goce bakgilerile kmpreilaran istirahat gimleri
ig¢i mikamlarimin mimavebe getvellerinde gisterilmigtir,

§irket tarafindan deruhte odilem amue hizmetinin Gumartesi
ve pager olduzu gibli bayram ginlerinde de igletmeye dewam etmesi
lasim geldiginden iggilerin tatil ginleri haftanmin 7 gintne
taksim edilir ve hor ig¢inin tatil ginu is tevsi merkezlerinde
as1ly bir cetvelde yazilaar ,

Hafta tatill ginleri nermal BUnler gibl tediye elumur.

. s
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Bir ihtiyat ve mmavenet sandips mevout elup bunma lkatti
elaa k hismete alinan ve 40 yagindan ktigilk bulunan her igel his-
mote girdigl saman igtirake mechurdur.

Bu sandikiagin nisammemesinden bir nushasi hismete aline
diza sirads her igeiye verilir. (2 Neo la iligik rissle).

is esmasinda vazifesinden dolayl yaralamaeak igd\iaui 1% a6%a-
visi fabrilada hastenesinde ve yahut digarda bir 1s yerinde ise sir-
atle yetistirilebilocek imdat kutu ve dolablarani bu ﬁ‘u‘-u-u kullana-
cak olam arkadaglari tarafindan yapilir. Kazaje umycﬁ igel defhal
$irket hekimine gueuk veyahut arkadaglari tarafindan ghturilecaktir,
iseinin Paziyeti vahim oldugu anlagildipy takdirde mesarifi Sirkete
ait olmak Uzere em yakin mstaneye hlurtln'

igel bunu yapabilecek halde ise ve yarasi hafif bile olsa her
geyden evvel derhel amirlerine haber vereesk ve buna fair boyRINARK G-
lerin lmnuni mUddetler zarfinda tanzim odilebilmesi igin ig kazasi
hakkanda bir nn‘t_ varalms: tanzim ettirecektir, :

Gerek ilmalinden gerek yarasini hafif ad etmesinden dolayl
bu tallmsts réayet otmeyen iggiykaza bir mUddet senre fema netlseler
verirse,kasalar hakkaindaki tazmine ttan istifade etmek hakkini laye
beder., :

Sirket vaktinda bildirilmeyen ig kazZalarindan mitevellit bitim
mes fuliyeti red eder. ' '

Kaze vukuunds igg¢iye veya warislerine verilecek tazminatin
tayini igin girket bir nizammame tanzim etmigtir. Her 1g¢l hismete
alindiyi sawsn bu nisemmamenin bir nushasi kendisine verilir. |
(111g1k 5 mumarala risale) |

Bu nizammme ig lenununds ysszali " lg¢l sigortasiBeviet
tarefindan mertliyete kemulunceye kadar muteberdir.

v
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Servisin devaminy tomin etmek igim lefte tatili ginWnde caligmasa
icap eden igeiler, haftamin diger gir gininde istirahat alirlar,

| Bu ginlerden birl msar veys kanunen tatil bir gine
e@u«t ottigl takdirde tediyat bir gin evvel voys bir gin sonra

Her igei parasini, Uzerinde 15 saatlerinin adedi, berg
miktara, kesilecek paralarin ve alsgapz: meblagy bildiren bir
mUfPetat hesabi yasali bir zarf iginde elarak slir. '

& Eksik para tevdiyesine veyahut Sdenen paranin gésterilem
hmh uymadijine dair her gikiyet sahibi tarafinfan tediye yerinden
lyhluhn evvel hamen orada vesnedara bildirmelidir,

\ Tanzim edilen hosabe bor¢ miktarina yapilan tevkifat
ves ireye dair gikiyetler igin ayit oldupu kaleme veya gofe mile
n-{.t edilir. vo orasi bu mUrscastlara selahiyettar daireye
gonderis ve leabihda tashihler ertesi aya gegirilir. |

Sirket mesurlarimin sarf ettikleri messiden dolays kene
dilerine avans vermek suretile yardimda bulunmepl kabul edersede
bu muavepet agapida gisterildipl gni uii ve evvelden tahmin
edilmiyen ihtiyaclare mimhasirdirs

&) Yakin skraba vefatlara

) Kaza '.ﬂ yangin Y :
c kin aile azasindan berinin agar hastaliklari veya
stahanede yatmasina lUsum gdrilen ameliyatlar.

Ertesi tediyntta kesilem bu avanslar sebebi bildirilerek
ve lcap eden mUsbhit ewrak verikerek Jyaszile Direktirlikden talep
olunus.

Bundan bagka §irkette memurlardan alinan maktl cesalardan
hasil olan ve halin fcabina gire faissis elarak Sding pare verem
veyahut nizamneme micibinee (1 No 1 1ligik) felakete ujriyan muhiag
mnemurlars Muok teberrilerde bulunann bir ikraz ve lane
sandip: wardir,
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Hastalanan her 1g¢i derhal dofrudan dofruys merbut oldugw
gefine haber voreodttir,. Eger igci gidebilecek halde 1se bir
M:hllk varakasi alip hekime ibrags etmek i¢in bizzat merbut el-
dun hlqu miracaat edocektir. '

 Hekim,hastayl musyene ettikten senrs hastalijin tamamen

gegmesi ve tekrar hizmete baglammsi ve icabinda yenldem myq_nai
i.qin mhtenol girdugzu middetd tayin eder,

mhtu.sllgzam afiyet kesbeden memur,lmstalik varskesinda
tayin edilemn muddet bitince tekrar ige baglamapa mechburdur. |

Baybubetinin uzammsi saruret kesbettipgl takd irde hasta
1s¢i muddéab bitmeden evvel yenl bir middet almak i¢im hekime
nibtncsat otmellidir.

Kalkamayacak 1ggl gefine bir mber gindermefe mecburdur,
Bu maber mektup,telgraf,telefon veya sair wasita ile verilebilir,
Ancak Haberin o gin sabahleyin verilmesi ve slelade Bir mani veya
teahhur haric elmak Uzere Byledon evvel gelmesi esastar.aksi takdirde
gaybubet izinsiz adedllir ve ens gire muamels yapilir,

Hasta fabrikada veys mintikasy dahilinde iksmet ederse Eem-
disini Fabriks veys bulunduzu mintilks hekimi tedavi eder .

ihnotphhm girket hekimleri bulunan mintikslar haricinde
ohn qunerh Sirket hekimleri tarafindan evlierinde tedavi edil-
med haklar: elmmkla beraber kemdileri yine hekimin kentrelime
tabldirler. '

 Bir 1lg¢i tekrar ige h;hyuu.hshhkh goq¢ zamanind
sonmmdan tesdik ettirmek ig¢in Sirket hekimine mlirscaat edecek ve
eger hastalik lg ginden fazla sirmig ise hekimdem usull dalresinde
muntazam bir Ll haber alaeaktar. |

./.
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Sirket hekimi tarafindan tertip oluman ilaglara "aletler,
lus mistabsaratjsaden sulard dahil degildir” §irket derunte
oder.

Bu suretle,hasta 1ak iki ginden fazla ve bir aya kadar
dovam ettipl takdirde gindelik Ugretler tam olarak verilir.
Bir ayden fazlasihds Directtrlik her waid aya ferden tetkik etmek
hakkany muhafaze eder. a0 )l ‘ '

Bu hiktuler iy kenwmmun 25 nel mddesinin 2 el bendinde
ya3z1ly nizammemenin tanzimine kadar mer®i kalacalktar ,

Vazife eommoinds lscinin slabilece@l yarelarls hastalak
vakfslarani asaltmek icin Sirket bazi sinif ig¢llerine meccanen
mpafaza elblseleri ve teferrumtini tahsis otmigtir ki alskmder
lggller bunler: kullenmjp mechburdurlar. |

Meselal .

Fabrikeds lazenlardan euruf ¢uimran ig¢ilerle mumyyem
gamanlarda larnelarin killerini temislemege mewur olanlar bu
igleri yaptiklari zemmn teneffis maskeleri ve: nhfua ;m&lmrt
takms Ja mechburdurlar. ' e

gebekede hawal hatlar Uzerinde galigan ig¢ller emiyet
kemerlerl ve saire tasimajps mecburdurlar. '

| Elektrik keynak aletlerile galigan iggller remkli g8slulkler
talom g ,eldiven ve miafaza glsmeleri glymefe mecburdurlar.

Géze yabmer bir mdde kagabilecek iglerle igtigal odem
tekmil 1g¢iler muhafaza gizlikleri talmapn mecburdurlar.

o/

L
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ma hefaze wmsitalarini kunnu.n mechurdur.
ighu nizammamede sikrolunsn bu ahkim hig¢ bir suretle mahdut
uhmwto duaguha her kes, en vasi -:uqnh kuuah Ve ale

kadaglarinin emmiyetinl temine meeburdur.

) Her mUstahdem kendisine tehlike tegkil edecepini zan |
oy:.eu.gi her wak'ayl: veya her hali deprudan depruye maiyetinde bulun- |
dupu amire tereihan yasi ile derml bildirecektir, !

Serviste bir kaza, bir arizs veyahut gayri tabii bir hal waki
oldupu vakit o waszifedeki memur derhal amirine mber verecek ve
yapamadizy takdirde tneoden haber verilmeden derslmp hizmetine nih—v
yet verilecektir,

4) Amirlerinin misadesi olmaksizin mUstahdemin gayra tabii
bir manevra yapmesi, igliyen bir OML voyahut her hangi bir te-
sisaty tadil etmesi katiyen memnudur,

Mamfih aeil bir lusum imrgisinds ve mesela bir kmzadan ke
runmek icin mistahdem hale gime selahiyeti lmdudu dahilinde wmziyeti.
nin icap ettirdigi tedbirlerl kendilipinden almapp mezun ve hatta mee-
burdur.

5) girketin yerleri daima temiz tutulacaktir. Temizlik servis
mithendisleri tarafindan ve her igel isi igin 1ggml ettipi veyas Mmllana
d1za mahalli veya kismi temizlemek suretile fora olunacaktar.

6~ Tektrik mkin ve aletlerl vesairendaima temds tutulacak-
tir. Alternatérierin kellektérleri ve motérler kontaklar, sikig- '
tarma eivatalari vessire makinaler ve elektrik aletleri igletile
meden evvel tamamen temizlemmly elaeaktar, '

7) Tablelaran ve mottrlerin yedek miszeplari daime hazar tutu-
lawaktir. Yekmil suzaplar tahsis edildikleri giddeti glsterem bir 7..-
21y1 muhtevi Nlmukt\,r.
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11) Yengana kersl muhafaza .

Fabrikade yangina kargi bir suhafasza tertibaty vardar,
Fabriks binslarinda bir servis ikametgihi olan bltin ameleler
fabriksmin 1tfaiye takimina dahil elmaze v her 3 haftads bir bu
ige memur gefin omrl altinda yapilan séndirme aletlerinin teeri-
be ve manevralarind istirak otmekls mikellsftirler. Sebekede stin-
dirme aletleri baglica binalarda bulunmakta elup her igsel muhafa-
sa eodilecek yerlerin shemmiyetine gire kenmug vm'mtau eins-
tekl aletleri mllanmajr bilmek mechburiyetindedir.

12) mustahdemlerin emniyeti sibhi gartlar,

Mistahdemlerin miyetlerini himaye ve muhafaza etmek
icin umumiyyetle her keze ve bllhassa her ferde: |

2) Maddi zarer gelébnuek bir kazaya her hangi bir ge-
kilde marus bulunmak .

b) Mesal zamaninda el gakasi yspmk veya latife etmek

¢) Tehlikeli gartlar dairesinde 1g yapmak

d) Fena halde bulunan veya matlup emniyet teminatlarami
heiz elmiyan malzeme vaya slet ve edevat kullanmek. '

e) Ilanilar veya diger yollarla mistahdemlere bildirilen
nususi emniyet hitkimlerini ve yahut hismete alindizi zaman her
igeiye verilen ve ezeimle elektrife tutulan miistahdemlerse yepilacak
11k tedavilere ait talimati havi bulunan "emniyet risaleleri " |
(4 veyn 4 mUkerrer No 11 rissle) minderecati hilafins hareket etmek t
KEattiyyen yasaktar,

1~ Her mistahdeme, asili ilanlards veya verilem vesikalar
minderccatinda kendisine tsalluk eden ahkim ve talimats ittila hasal
etmek moeburiyetindedir. |

2- Bundan bagka emniyete ait shkims pek siyade dikiat ve r

riayet etmiye ve kendisine tavsiye elunan veya uviu_ edilen bHtim
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8~ Agaprdaki hususlar her igeiye yasak edilmigtir,

o) Iy 1¢in gaprilmadikes kazan, mkine ve table dairelerine
nhn"ﬂ.le werkezlerine vesalr dairelere girilemiyecektir.

b) Transmisyonler veya mubarrik makinslar igler ikep kayige
larda bir temlir yapmk veyahut bunlari el ile yerine keymak yasaktair,

¢) Transmisyonitar larekette iken bulllarin aksamini temizlemek
veya yailamek manudur, .

@) Kanunen icap eden ve tehlikell nektalarin etrafims kemulan
mhbafaze teghismatinin norml vaziyetinl degigtirikek memnudur.

e) Stratle igliyen makinalarin veya elektrik aletlerinin yad
kininde ®nil ¢8zik elbiso glymek ymsaktar.

£) Servis i¢in luzumundan fazla lamba yaksak memnudur.

9~ Agafidakl Imsuslar ategellere men edilmigtir.

@) Eazenlar su semiyesini gisterem gise ile kontrel edilebilen
seviyeden agajl bairskilmaz,

b) Xazanlarin su seviyesini gisteren gige 1le kentrol edllee
bilenseviyoedeh fazla deoldurmeak yasaktair.

e) Suyun fazlalijini veya figdanina bildiren dudukleri veyn
imdat aletlerinil hizmetten ¢ikarmak memmudir,

d) Emgiyet sUpaplarini fezls yuklemek pasaktair. o

e) Tagdiye bulmr, bl¥f sipeplarins kilit koymaksizin itqau_
kazanlara girilemesz.

10) Daimi servis igeileri hi¢ bir debeple hismetlerini terk edew
mezler,

Her tekimin 1gi hittipl vakit bu takimlar iy yerlerinde tebdil
olunagaklardir. Deglgtirilmiyen igcl igine devam edesek ve kendi
yorine sdam bulacak olan amirlerime keyfiyeti bildireceictir. ;

11l. Elektrik mahallerl i¢in temimt sunlardir. <

a) Flektrik sarvisine tahels olunen telwil mahaller bile tefrik

daiml surette muntazam ve temiz bir halde bulundurulsecaktir.
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®) Bu mahaller hic bir wlnt elektrik servisine yakanel malzeme
deposu gibi Jmllanilmeyacaktir. Miustahdemlerin gelip gegmesine
uhml olan meheller deim temanmile serbest bulundurulacak tir.

e) Tektrik,Makine ,alet ve nikillerinin civerinda kelay ntq
alir maddeler veys mayileri bulundurmek veya kallermak kat'iypen
mesmudur,

d) Yangin zupurunda tevettur altinds bulunan elektrik makina
ve aletleri ket'iven su ile islatilmayacektar. "Hinimx" ve emsall
glbi yangin stndirme aletleri kullsmilmayscaktir.

Her geyden evvel yanan kisaim tevett ir hariel kenulaecak ve
lum atmek ve tevettir altinda bulunan maddeleri sindurmege mahsus
hususl sdndirmoe sletleri ve seire kullanmk suretile ategin bulun-
dufu yer tahdit edileceksin :

a) Flektrilk servisli mahallerine girmek tehlikell oldupuna
dair gayet okumakli ilanlar iyl g&rmwok mahallere k-nhuktu'
ve bu ilanlar deime iyl helde rmhafaza olunacaktar.

£) Aydinlik olmeysn her hangl bir elektrik servisi malhale

line memurlarin girmesi kat'iyem memmudur, Bu yerler icinde bulu-
nuldupn middetge kifi dereceds aydinlanmig elaeaktar,

'g) As1l teaviri mormal surette temin edem 1gijan stnmesi
Pillhassa tehblikeli bulunan meballerde yardime: tenvir lambalari
bulundurula eaktar . |

Alekadar mistahdemler wiumiyetle tenviratin ve bilbassa
yardimel tenviratin iyl bir surette fglemesine nesaret edeceklerdir.

n) Hektrik servisi maallerine girmek,servish yabanci olan
veyahut yazi ile bir miusaadeyl haiz bulunmayan veyahut da servis
gefinin veya smrahhasimin refaketinds bulummaysn her kes igin kmt!

iyyem memmudur, /
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1) Her halde tevel tablolarina yaklagmak ziyaret¢ilere weya
hizmetl leabi clarak gelmeyen her hangl bir memura kat-iyyen
memnudur . .

J) Yiksek tovettir sletlerinim ihtive eden malsllere veya
aksamina girilecek kapilar daima amahtar 1le kapanmig dlamktir.
anahterlar wmzifesi icabir olarsk bu malallere girecek memurlarin
emrine amade bulundurulseak ve bunlarcs melur olan bir mahslle
konula csk tar . |

Memurlar tevsi tablolarinin geg¢lt yerlerinde veya tevettir
aletinde bulunan elektrik aletlerinin yakininda luzumsuz yere

durmiys cakla rdar ,
i2 .- Hifzissihba ve temizlik

Sihbetin mubafazasiy ig¢in bila tefrik Sirketin hi¢ bir
binesi dahilinde tiktWriWlmiyvecdctir,

Yemeklorden evvel ve bahusus kurgun veya bakir o:n ile
ig gbrdukten veyahut boyalar ile vernikler kullamildiktan sonrs
ellerini yikamalari tekmil igc¢ilere tuvniye olunur,

Nustahdemlere kendl emirlerine hazir tutulan dug ve lawa-
bolar: kullanmmalar: ds tavsiye edilir, ‘
| Dug,lavabe,veat iyer ve abdesthane gibi sihhi tesisat nis«
tahdamin nezaretine twkemngtir. Bunlerim hiisnti halde ve temis
tutme kla mikelleftirler,
5.~ Is disiplini

Tayin edilen zamenl Bir geyrekten fazla gecirmig eolan her
hqiy’c Gtekl deweye kadar ig verilmesz. Binsensleyh 1g¢i yarm
gindelipini kaybetmig clur.
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fmza®s bir miSdeyl mahsusayl hamil elmiyan bir kimsenim fa brilm-
ya ve girketin sair &g yerlerine girmesl yasektar.
 Ziyareteller ancek Fem Dairesl azasindan birinin veys bir mue
rahlesinin refalntile fabrileds ve migtemilatinda ve girketin 1ig yer-
lerinde dolagabilirler,
Her isel ufule mugayir olarek delagtijjani girdijil bir ziyaretedyl
derhnl gefine bildirmek meeburiyetindedir. ;
Sirket fabriknda igeilerin yemek yemelerine ve istirahat saztle-
pinde toplanmelaring mahsus bir kantin ibfaz etmigtir.
jgine girilmesi Mudiriyetin tayin ottiyli saatlerde telmil me-
mhr hakkinds serbest elan kantin mmhallerinden istifade etmek
i¢in igel sutlaka bir gey yemek voya igmek mechburiyetinde depildir.
lgyeomulyetlier,
Agajpids yaszili hususlar yasaktars
sefinin izni olmeksizin gaybubet otmek ,
» Fabrikamin ve girketin ig malsllerinin i¢inde minakagalar
etmek, mitingler yapmak veys her hangi blr tezahiiratta bulunmak,
Pabrikeds ve girketin bimalara dahilinde asaylgl ihlal ay-
lemek .
Sirket bimalaramin igime her hangl bjr silah selomak.
Nemusa ve shlake mugayir heroketlerde bulunmake g
Sahsi hirriyste teeaviz etmd .
Sirketin ig gorilem yerlerinden geyr: mahallerde dolagmak .
Gvvelews misaade alimmaksizain girkete yubanel bir kimseyl
igeriye almaik. 54
Servise ve geflerin tayin ettikleri iglere yabanei iglerle
lgtigal eylemek. ‘ |
Kendisine tevil oluman wahalli malul bir sebep clmaksizan &
terk etmek . '
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Bir dakilkadan alti dakilkepa kndar her geellkme gimdelik matinia
enda birinin ve yedl ila 12 dakilmlik teahhwr gindelik ssatinin onda
ikisinin ilah. siyaini suekp elur.

‘Makul bir sebep eolmaksizin geg hhgx ihtiyat edinen her ig-
elye yol verilir, Eger bir igci bir veyx bir kag¢ gin gaybubet otk
megburiyetinde iss smirlering hig olmzse 24 mat ovvel laber veresek-

tir,
Gayri muntazir bir sebepten delayr bir lgel tayin ¢lunan saat-

te 1gi bagina golmessa kendl yerine bagks biri bulunsbilmesi i¢im
keyfiyetten mmani 1le amirlerini haberdar edecekiir,

Ayn1: veghile yarslanme, hastelik, lzin vesaire gibl her hangl
bir sebepten nagl bir veye bir ka¢ gin g ybubet edon her igei kendl
yerine felmis olup igine avdet edecek olan lgcinin heberdar edilme
sl 1¢in igine avdotini metlup olan zamends bildirilecektir .

Bger igine avdetinl waktile bildirmez ise igcl avdet oylou.gi
gin igsis kalmek tehlikesine merus kmlir. |

Her iseinin adaket ve gevikatlo muamele gérmesine Nudiriyet ne-
mret eder, isel agapida silsilel meretibl yazili emirlerine hirmet
ve itaat etmekle mikelleftir, :

Takimin gefipe ve gefin gaybubetinde msvinine sobekede igcinin
merbut bulundupu kaze gef montdrime ve o bulunmedipl vakit muavinine
veye mubessir ve servisinin devami mlddetince fabrikanim veya gebekenin
iglemesinden mesul olan ndbetei mihendislerine fabrikanin veya gobe-
kenin veyshut Mugberiler Dairesi Fen kiemy. gefine ve gefin gaybube-
tinde muavinine.

Her tUrlu talep ve gikiyetler sllsilel meratibe riayetem ayit
olduzu serviein gefine bildirileseltir.

Hig bir igei evvelce gefini haberdar etheksizin igAni terk ede-
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Duvarlari kuréun kalemle Qiimek.

Usult dairesinde tanzim olunmug ilhra¢ bonosu éluknzu_: girkoto 3
ait her hangl Bir seyl velev muvakk:%on oisﬁn harice ¢ikarmak (bu bo-
no kapieiya veya ¢aligilan mahallin bag bekgisine veriieoektir).

Muayyen olan mahsllerden gayrl bir mhalde tabii ihtiyeoini tatmin
etnek, | .

Iethallerde;x bas;kav bir yerdelfabrikaya ve girketih binalaflm
girmek veya fabriksdan ¢ikmak ,

¢iktigini isaret ettirdikden sonra tekrar fabrikaya girmek,

Aletlerl emin bir yere koymsksizin igi terk etmek,

Misade alinmaksizin fazla saatlerda Qa11§mik.

Yiuksek tevettilu teslsata girmsk, Elektrik servisindeki usuli
de iresinde mozuniyeti halz lglerden madas herkez igin katl suretts

yasaktire, DBunlar kendilerine verilmis olsn hususl talimay muclbinee
hareket edeceklerdir,
' 15~ Haplzler.

Sirket memurlarindan gerek lhtiyatsizlik weya ilmal netigesinds
ve gerek hiffet mlzag sebeple borglarini veremediklerinden dolaya
mag veya Ucretinin haczine maruz kalanlar bu haczl § gin zarfinda
kaldirme diklari halde Sirketten istifs etmiq adoluns caklardars

§irket her hacst vak'asini tetkik eylemek ve takdir edecegl veg=
hile hareket eylemek hakkini muhafazZa eder.,

Bundan mada Vidirlyrtin hususi mUssadesi olmaksizin bir memurun
her Bangl bir kimseye kefil olmasi yasaktire Buna wmuhelif bir .}mroko't-
: te bulunanlar hakkinda £irket yukarda yazdizl gibi 'harekot edocektire

| ls- Gezalar, | | '
Igbu nigarmameye ve 14 incl mddeds yallllpyasaklara'nuhglit
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marekotler, her tirli lmmaller ve igin lcrasinda gisterilem dikimt-
sislikler g, Haziran 1956 tarih ve3808 Ne 11 kanumun 30 uneu maddesi
mieibluee vahametlerine gire glnlik Ueretin begie birinden tamamins
kador veracsk alan pare cezalarini inteq¢ eder. Tekerrur m |
sugluys yol verilebilir, :

Para cozalari hasilati ighu nizamnexeanin 8 inel maddesinde
yazili olan ikraz ve lane sandiime yatirilacaktar. Eger igel gefi
. ragindan vrilen pare cezasima itiraz edecek olursa keyfiyet silsie
lel meratipteki dahe ylksek makap tarsfindan tetkik olunagak ve sem
karer HUdiriyet terafindan verileeaktir,

igeinin eline verilen malsemenin kendisi tarafindan temamen
%ﬁ,, - Slyaa veya leaara wjratilmasi halinde bu hesar fems niyet, ibmal vc-
LJ yalut maruf begeriksizlik netlcesi elamk yapilmig ise igelye yike

letilebilir ve Uecretinden kesilir.

17 = junzan waddo.
$irketin ldari: servisleri ayri bir dahili nizammameye tabidir.

letre han, ikinel Tegrim 1957
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