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Bonu: Anketlerin blitin personeli-
nize ekaiksiz doldurtulup,
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Oncelikle personel durumunun analizi ve saniyen e“itim ihtiyacinin tesbi
tine dair anketten yeterl kadar okte sondewilmistir,

Genig toknik ve idarl gfrev ve sorumluluklari olan TiX iegin, kararli,
denteli bir personel politiliocl saptamak ve hu politikanin dayanaca” veviler
igin saflam bilgiler, sontezlor =lde etmek zere’i agiktir,

Ayrintili somuglarinin 1973 baglarinda hir kitapla ortaya konulmnsi diigh
= nilen bu aragtirmanin, mimkin olan az hata ile gergeklogmesi igin, Bagkenlai

ve Miudirliiklerin uvsulomada murakabe ve gereifind» rehborlik etmelerine lizum
sl vardir.

A 5 Toknik veya idari Baglonlik ve Midiirliiklorde pergoncl ve efitim igleri

ile varzifeli ?1cman1njolmad1§1 takdirde bu igten anlayan yiiksek 6fretimli as-
gari gef kademesinde bir eleomanin bizzat memur edilersk, 1327 sayila memurin
kanununa ve 1415 sayili toplu sézlegme kanununa tdbbl istisnasiz biitiin persong
le hig bir soru noksan: birakilmaksizan deldurtulmasini ve bizzat Bagkanlifiniz
veya hidirliikicviniz torafindan huntrol edilerek (eleman soyisy ve
tekni®i yEniinden) 1972 2sim somuna kodar -nol Itdiirliite
minini Snemle rieca cd-rim,
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